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ЕЖЕГОДНЫЙ КРАЕВОЙ КОНКУРС

ГРАЖДАНСКИХ И ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ 2011г.

ФОРМА ЗАЯВКИ  
ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	1. 
	Дата получения заявки:
	Номер заявки ___________

(присваивается при получении заявки)

	2. 
	Название конкурсного направления (номинация)


	

	3. 
	Название проекта


	

	4. 
	Полное название организации-заявителя


	

	5. 
	Юридический статус организации-заявителя

 (организационно-правовая форма)
	

	6. 
	ОГРН
	

	7. 
	ИНН/КПП
	

	8. 
	Система налогообложения организации
	

	9. 
	Контактная информация об организации-заявителе: 

· юридический адрес организации

· почтовый адрес организации

 (с индексом); 

· номера телефонов, факса (с кодом населенного пункта), 

· адрес электронной почты 

· сайт
	

	10. 
	Фамилия, имя, отчество, статус руководителя организации, его телефон/факс, сот. телефон, электронная почта
	

	11. 
	Фамилия, имя, отчество, статус  руководителя проекта, его телефон/факс, сот. телефон, электронная почта
	

	12. 
	Фамилия, имя, отчество бухгалтера проекта,

его телефон/факс, сот. телефон,  электронная почта
	

	13. 
	География проекта
	

	14. 
	Целевая группа благополучателей 


	

	15. 
	Организации - партнеры, участвующие в проекте, с указанием по каждой    организации полного названия, организационно-юридической формы,  данных  о руководителе, контактная информация об организации (адрес, телефоны), вклад организации – партнера в проект. 
	

	16. 
	Сроки  выполнения проекта (начало и окончание работ)
	

	17. 
	Общий бюджет проекта (руб.)

Запрашиваемая сумма (руб.)

Имеющаяся сумма (руб.)


	

	18. 
	Банковские реквизиты организации-заявителя:

(укажите как в платежных поручениях)


	

	19. 
	Наименование банка  организации
	

	20. 
	Расчетный счет организации
	

	21. 
	Корреспондентский счет
	

	22. 
	БИК
	

	23. 
	Приложения к проекту:

□ копия устава организации;

□ копия свидетельства о государственной регистрации некоммерческой организации;  

□ копия свидетельств о постановке юридического лица на учет в налоговом органе; 
□ копия свидетельства о постановке юридического лица  на учет в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики;

□ копия расписки о предоставлении отчета в  Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю за последний период;

□ справку об отсутствии задолженности по налоговым платежам;

□ договоры о сотрудничестве и/или о намерениях партнерских организаций, в кол-ве __________; 

□ документы, подтверждающие собственный вклад заявителя и партнеров в реализацию проекта (договоры, гарантийные письма и т.п.) в кол-ве ___________;

□ рекомендательные письма в кол-ве ________________.

(Копии  всех представленных документов заверяются подписью руководителя и печатью организации-заявителя)

	24. 
	Краткое описание проекта (не более 0,5 стр.)



	
	Настоящим подтверждаю достоверность предоставленной мною информации

Подпись руководителя организации:                                                   __________________

Подпись руководителя проекта:              М.П.                                    __________________

Подпись бухгалтера проекта:                                                               ___________________




СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ  ПРОЕКТА
1. РЕСУРСНЫЕ И КАДРОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ - ГРАНТОЗАЯВИТЕЛЯ 

Краткое описание миссии, целей и задач, основной деятельности, количественный состав организации, ресурсные возможности для реализации предлагаемого проекта, наличие заинтересованных организаций - партнеров, их возможности. 

2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ

В этом разделе необходимо описать, что именно побудило обратиться к выбранной теме данную общественную организацию, фактическое состояние необходимо подтвердить фактическими данными, определить, как пути реализации проекта будут решать проблему,  его необходимость для конкретной территории и целевой группы. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Укажите конкретные цели, которые вы ставите перед собой для решения данных (ой) проблем (ы), и задачи,  которые необходимо выполнить для достижения поставленных целей

4. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

В данном разделе описываются способы, методы и механизмы достижения поставленных целей и результатов в период реализации проекта. Надо описать технологические процедуры деятельности организации и партнеров по проекту, кто и как будет осуществлять запланированные действия, какие ресурсы будут использованы, как будет производиться отбор участников программы и получателей услуг и т. д. 

5. РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Здесь необходимо представить план-график выполнения запланированных мероприятий с указанием конкретных дат, сроков выполнения и ответственных. Мероприятия плана должны быть связаны  с бюджетом по прилагаемой таблице.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Средства (в рублях)

	
	
	
	
	Запрашиваемые
	Имеющиеся собственные и партнерские ресурсы


6. ВНУТРЕННИЙ МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА И ОЦЕНКА 

Раскройте основные запланированные  мероприятия по отслеживанию хода реализации проекта и его результатов, планируемые формы  оценки основных этапов проекта, оценка взаимодействия с партнерами по проекту и анализа  полученных результатов.

7. КОНКРЕТНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В этом разделе необходимо подробно описать с указанием количественных и качественных показателей, что будет получено в результате выполнения данного проекта, насколько будет решена проблема для территории и целевых групп благополучателей.

8. ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

Как предполагается развивать деятельность в этом направлении после окончания периода реализации проекта? Каким образом предполагается сохранить, расширить и тиражировать  достижения данного проекта?  

Содержательная часть проекта должна быть подписана руководителем проекта

                      ______________/                                           ________________________/ 

                       ФИО                                                              подпись

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
	Название статьи
	Запрашиваемые средства 
	Собственные  средства
	Всего
	Источники финансирования

	Оплата труда

	1. Оплата  труда штатных сотрудников
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда штатным сотрудникам 
	
	
	
	

	2. Оплата труда внештатных сотрудников (эксперты, консультанты и др. специалисты) за предоставляемые услуги
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда внештатным сотрудникам 
	
	
	
	

	3. Волонтерский труд


	Х
	
	
	

	Всего по оплате труда
	
	
	
	

	Прямые расходы

	Оплата коммунальных услуг (аренда и содержание помещения)
	Х
	
	
	

	Приобретение расходных материалов
	
	
	
	

	Расходы на служебные командировки
	
	
	
	

	Оплата транспортных услуг


	
	
	
	

	Оплата  информационных услуг


	
	
	
	

	Оплата  издательских услуг 


	
	
	
	

	Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры, Интернет )
	
	
	
	

	Приобретение оборудования и предметов длительного пользования
	
	
	
	

	Прочие расходы: 
	
	
	
	

	Всего прямые расходы
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ ПО ПРОЕКТУ
	
	
	
	


Полная стоимость проекта: 
 ___________(прописью) рублей

Имеется:
    

             ___________(прописью) рублей

Запрашиваемые средства:            ____________(прописью) рублей

Бюджет составил:  __________________(ФИО бухгалтера)  контактные тел. _____________
Подпись руководителя организации:                     МП                       __________________
Данный бюджет служит образцом. Ваш бюджет может не соответствовать полностью прилагаемому образцу (в нем должны отражаться реальные нужды Вашего проекта), но он должен быть подробным и должна соблюдаться предложенная форма.

Внимание! После сметы необходимо предоставить связанные с планом мероприятий подробные комментарии к бюджету 

Комментарии к бюджету

Бюджет должен быть расписан по статьям. В комментариях подробно поясняются все расчеты с привязкой к плану мероприятий: 

- оплата труда (включает заработную плату штатных и внештатных сотрудников, оплата разовых услуг консультантов по договору, а также обязательные налоги и страхование  на фонд заработной платы); 
Оплата труда в столбце запрашиваемые средства не должна превышать 40-45 % от общей суммы запрашиваемых средств.

- прямые расходы, к которым  относятся приобретение оборудования, расходы на  информационное сопровождение, приобретение расходных материалов, расходы на командировки, услуги связи, транспортные и прочие запланированные расходы;  

Необходимо в комментарии включить детальное описание расчета каждой из статей бюджета, привести (при необходимости приложить) обоснование расходов по всем статьям бюджета, где должно быть указано, как используется приобретенное оборудование, его целесообразность, необходимость командировок, приложено маркетинговое исследование по типографским расходам и т.д.

Необходимо указать источники поступления имеющихся средств (денежных и в натуральной форме), пути их получения средств, в том числе уже имеющиеся у самой организации и организаций-партнеров (включая все виды доходов – финансовые ресурсы, в натуральной форме, добровольным трудом и др.). 
	При составлении бюджета необходимо учитывать п. 7.3.  Порядка проведения ежегодного конкурса гражданских и общественных инициатив:

Средства бюджета Пермского края, предоставляемые в виде субсидий некоммерческим и общественным организациям на возмещение затрат по реализации проектов-победителей, перечисляются на расчетный счет некоммерческой организации в следующих объемах: 

– 70 процентов от запрашиваемых средств – в течение десяти дней с момента подписания договора о реализации проекта;

– оставшиеся средства перечисляются на счет некоммерческой или общественной организации  после представления окончательной информации о проделанной работе в рамках проекта (содержательный отчет) и финансового отчета  и подписания Акта выполненных работ в течение десяти дней. В финансовом отчете все расходы должны быть подтверждены перечислениями. Окончательная информация о проделанной работе в рамках проекта и финансовый отчет должны быть представлены не позднее 31 декабря 2011 г.


