Министерство экономического развития РФ
Фонд поддержки социальных инициатив  «Содействие»

Положение о конкурсе «Лучшие практики эффективного управления ветеранской организацией» среди  некоммерческих организаций, действующих в интересах людей пожилого возраста Пермского края
                      
1.Цель конкурса:
Освоение эффективных технологий управления  ветеранскими организациями Пермского края, освоение функций управления – планирования, мотивации, организации, контроля. Повышение эффективности работы ветеранской организации.
2.Задачи конкурса:
· Использование в своей работе функций управления - планирования, мотивации, организации, контроля,
· Повышение качества работы со СМИ, со страницами ветеранских организаций на сайтах администрации муниципальных образований, ведение собственных сайтов, работами с соц.сетями,
· Работа с местным сообществом – с органами власти, с бизнесом, с общественными советами, с  государственными учреждениями, с частными лицами, 
· выявление, обобщение и распространение успешного опыта в деятельности некоммерческих организаций в территориях Пермского края;
· привлечение молодых пенсионеров к работе в ветеранской организации.
3.География конкурса:
 Конкурс «Лучший публичный годовой отчет» проводится в  муниципальных образованиях  Пермского  края.
4.Условия проведения конкурса:  
    На звание «Ветеранская организация, использующая лучшие практики эффективного управления организацией» претендуют ветеранские организации, заполнившие заявку на участие в конкурсе «Лучшие практики эффективного управления организацией»,  использующие в своей работе функции управления (планирование, мотивация, организация, контроль), эффективно работающие в области PR, имеющие тесный контакт с местным сообществом, тиражирующие свой опыт в другие ветеранские организации.
5. Порядок проведения конкурса
 Конкурс является открытым.   
            Выдвижение номинантов происходит путем подачи ветеранскими организациями Пермского края заявки на участие в конкурсе.
           Конкурная комиссия конкурса  рассматривает предоставленные заявки, отчеты о проведении конкурса и выявляет победителя.
           Победителями конкурса становятся ветеранские организации, набравшие наибольшее количество положительных отзывов при оценке публичных годовых отчетов. Оцениваются:
                        -новизна используемых методов управления (то, что  раньше не использовали  в   сфере управления    ветеранской организацией)
                        - эффективность использования методов управления (повышение активности ветеранов, увеличение числа участников различных мероприятий, повышение уровня знаний ветеранов в различных областях – компьютерная, финансовая, юридическая грамотность и т.д.)
                       -  обмен опытом работы ветеранской организации с другими организациями Пермского края.
           6. Номинации конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям
1. Номинация «Лучшие практики эффективного управления организацией»  среди городских ветеранских организаций Пермского края,
2. Номинация «Лучшие практики эффективного управления организацией»    среди сельских районных ветеранских организаций.
3. Номинация «Лучшие  практики эффективного управления организацией»   среди первичных ветеранских организаций.


7. Сроки проведения конкурса
 Конкурс проводится в следующие сроки:
· объявление  конкурса                                                   -  03.05.2017 г.,
· подача заявок на участие в конкурсе                          -  30.06.2017 г.                                          
· подведение итогов конкурсной комиссией                 -  10.07.2017 г.
· объявление итогов конкурса                                        -  14.07.2017 г.
8. Порядок награждения победителей
Награждение победителей осуществляется на Итоговом форуме по окончании программы «Региональный ресурсный центр по взаимодействию с общественными организациями, действующими в интересах пожилых людей и ветеранов Пермского края» 25 октября 2017 года.
Присвоение звания «Лауреат конкурса ветеранских организаций «Лучшие практики эффективного управления организацией»  подтверждается соответствующим дипломом. Победители в номинациях награждаются оргтехникой.
9. Порядок приема документов
Прием заявок на участие в конкурсе и приложений к заявке (отчетов) по проведению конкурса осуществляется в Фонде «Содействие» до 30.06.2017 г. Заявка и отчет принимаются в электронном виде. Форма заявки прилагается. Отчет содержит содержательную (информационную) часть и фото, статьи из газет, ссылки на сайты и на социальные сети.
На сайте фонда «Содействие» публикуется список участников и победителей  конкурса.
После публикации списка участников конкурса в адрес конкурсной комиссии могут быть дополнительно направлены жителями районов письма, ходатайства, отзывы, газетные статьи и др. документы, дополняющие информацию об участнике конкурса.

10. Состав конкурсной комиссии
1.Самарина Нина Николаевна- президент Фонда поддержки социальных инициатив «Содействие», председатель комиссии.
Члены комиссии:
1. Представитель краевого совета ветеранов.
2. Старикова Анастасия Сергеевна– социолог фонда «Содействия»
3. Жукова Галина Николаевна – директор социальных программ Фонда   поддержки социальных инициатив «Содействие»;




Фонд поддержки социальных инициатив «Содействие»,
Контактные телефоны для справок  8 (342) 212-23-20;
8 (342) 212-79-99,
e-mail: consaltingperm@list.ru
                                                                                                                         lenva68@yandex.ru
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